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GOLD-GELB HINTER FEINDLICHEN LINIEN

Interviewreihe von
Wiebke Kdhler

Es ist staubig und briitend heifls
unter dem Tarnnetz vor dem Ge-
fechtsstand der Aufkldrer, selbst jetzt
noch am friithen Abend. Das Ther-
mometer zeigt 33 Grad im Schatten
an. Ich befinde mich auf dem Trup-
peniibungsplatz Jagerbriick kurz vor
der polnischen Grenze in Mecklen-
burg-Vorpommern. Hierhin ist das
Aufklarungsbataillon 6 ,Holstein”
aus Eutin in Schleswig-Holstein vor
wenigen Tagen marschiert, um zwei
Wochen Gefechtsdienst zu absolvie-
ren. Ich war als Gast eingeladen und
konnte tagsiiber verschiedene Ge-
fechtsiibungen begleiten und einen
Eindruck der unterschiedlichsten Fa-
higkeiten des Bataillons gewinnen.
Nun sitze ich dem Kommandeur
der Aufklirer, Oberstleutnant Tobias
Aust, gegeniiber, der die vier Kom-
panien mit insgesamt 550 Soldaten
fithrt. Die Aufklirer gehdren zur
Panzergrenadierbrigade 41, die wie-
derum Teil der 1. Panzerdivision im
Heer ist.

Wie sind Sie
zur Bundeswehr gekommen?

TA: Ich bin Soldatenkind gewesen,
mein Vater war Spief im Heer. Das
hat mich von frith an geprdgt, so
dass mir schon als Jugendlicher
klar war, dass auch ich eine militd-
rische Laufbahn anstreben wollte.
Die Verbindung von geistiger und
korperlicher Arbeit hat mich gereizt.
Der Soldatenberuf ist ein Beruf der
Tat. Mich hat vor allem sehr moti-
viert, bereits in jungen Jahren die
Fiihrungsverantwortung zu Uber-
nehmen, die damit einhergeht,
Truppen ins Feld zu fiihren und
sie sicher wieder nach Hause zu
bringen. Wortwortlich. Von daher
war die Wahl fiir das Heer und die
Truppengattung Aufklarer sehr ent-
scheidend fiir mich. Dort bin ich
1997 auch eingestiegen.

Sie sind mit den Aufkldrern
seit vielen Jahren verbunden. Was
genay ist der Aufirag?

TA: Wir Heeresaufklarer sind das
Ohr und die Augen flir die Briga-
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de. Wir beschaffen Informationen
{iber den Gegner bis zu 75km hin-
ein in feindliche Territorien. Das tun
wir mit einem grofen Fahigkeits-
spektrum. Zunéchst haben wir die
bodengebundene Spdhaufklarung,
die wir mit dem Spihwagen Fennek
umsetzen. Die leichte Spdhaufkld-
rung etfolgt sowohl abgesessen zu
Ful als auch aufgesessen mit dem
Transportpanzer (IPZ) Fuchs. Dazu
kommt die Radaraufklirung, die
Fahrzeuge, Panzer, Hubschrauber
bis zu 25km Reichweite aufkliren
kann. Daneben gibt es noch die
luftgestiitzte Aufklirung, die wir
mit den Drohnensystemen KZO
(Kleinfluggerdt ~ Zielortung) und
LUNA durchfithren. Mit KZO ist
eine Aufklirung von bis zu 100km
Reichweite maglich. Die LUNA ist
eine Aufklirungsdrohne mittlerer
Reichweite bis zu 80km, die zur
Aufklirung und Uberwachung von
Raumen eingesetzt wird. Als fiinfte
Kompetenz haben wir mehrere Ziige
von Feldnachrichtenkréften, die Be-
fragungen durchfihren und so zur
Informationsgewinnung beitragen.

Was macht den Reiz genau
dieser Truppengattung fiir Sie aus?

TA: Zunichst einmal agieren wir in
kleinen autarken Trupps, die sich
durch einen hohen Zusammen-
halt auszeichnen. Unser Grundsatz
in der Spahaufklarung ist: o Viel
sehen, ohne selbst gesehen zu
werden.” Dazu gehort unerkann-
tes Infiltrieren, Aufklirung und
verdecktes Operieren hinter feind-
lichen Linien. Aber im Zweifelsfall
miissen wir zur Selbstverteidigung
auch kimpfen konnen. Gefragt
sind somit Reaktionsschnelligkeit,
Durchhaltevermogen und vor allem
Selbstandigkeit, denn in unseren bis
zu fiinf Tage langen Missionen sind
wir vollstindig auf uns allein ge-
stellt. Es ist genau dieses hohe Mafs
an Eigenstindigkeit, das fiir mich
den Reiz an der ,Aufklarerei” aus-
macht.

Das klingt als
Auftrag aber auch sehr risikoreich.

TA: Man muss bei bestimmten
Lagen kalkulierte Risiken einge-
hen konnen, um einen Vorteil zu

erreichen — in unserem Fall Infor-
mationsiiberlegenheit durch gute
Aufklirung. Aber ich gebe Ihnen
Recht: das Adrenalin pumpt ordent-
lich durch die Adern, wenn wir uns
auf feindlichem Gebiet ungesehen
bewegen, uns vom Feind iiberrollen
lassen und dem taktischen Opera-
tionsfithrer ein Lagebild abgeben.
Spiher ohne Initiative, Flexibilitat
und einem hohen Maf an Selbstdn-
digkeit sind zum Scheitern verurteilt
— und das kann angesichts unseres
durchaus mit einem gewissen Risiko
behafteten Auftrags keine Option
sein. Das macht fiir mich aber auch
gleichzeitig den Charme aus, ist aber
natiirlich auch groe Herausfor-
derung und Verantwortung in der
Ausbildung der Soldaten.

Wie eng arbeiten Sie da
mit anderen Truppengattungen
zusammen?

TA: Es gibt eine enge Abstimmung
vor allem mit der Kampftruppe
und der Artillerie. Denn da wir uns
hinter feindlichen Linien befinden,
wollen wir bei unserer Aufnahme
zuriick bei unseren eigenen Kraf-
ten natiirlich als Freund, sprich als
eigene Truppe, erkannt werden und
nicht unter ,Friendly Fire” geraten.
Von daher melden wir uns bei den
anderen Verbinden ab bzw. an und
verabreden Authentifizierungs- und
Erkennungszeichen. Dieses enge Zu-
sammenspiel iben wir regelmafig,
und gerade bei der hier laufenden
{Tbung ist dies ein zentrales Thema.

Wie wiirden Sie die
Mentalitéit der Aufkldrer
charakterisieren?

TA: Aufklirer haben einen Jagd-
trieb nach Aufklirungsergebnissen.
Dazu unverzichtbar ist der Drang
nach vorne, um tief hinter den
feindlichen Linien operieren zu
kénnen. Verantwortungsfreude,
Eigeninitiative, Handeln im Sinne
der {ibergeordneten Fiihrung, Kalt-
bliitigkeit sowie personlicher Einsatz
und Vorbild — wir Aufklarer haben
ein Wort dafiir: ,Reitergeist”! Dies
erinnert uns an unsere Herkunft,
denn die Wurzeln der Aufkldrer lie-
gen in der Kavallerie und hier ganz
konkret bei der leichten Reiterei der
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Husaren. Und so heifien wir zwar
mittlerweile , Aufkldrungstruppe”,
gleichzeitig ist unsere DNA eng
verbunden mit der Kampftruppe.
Diese blitzt auch heute manchmal
bei unseren Operationen auf, bei-
spielsweise bei Handstreichen tief
im gegnerischen Gebiet oder bei
der Zerstorung wichtiger Fihrungs-
einrichtungen. Derartige Aktionen
bedeuten jedoch fiir uns ein hohes
Risiko: Denn sobald der Feind von
unserer Anwesenheit in seinem Hin-
terland Wind bekommyt, beginnt die
Jagd auf uns. Da miissen wir schnell,
beweglich, hochst flexibel und krea-
tiv handeln und ausweichen, im
Extremfall, indem wir uns zur eige-
nen Truppe wieder durchschlagen
miissen.

Eine Kampftruppe agiert offen,
nicht verdeckt. Wenn Sie sich auch
als Kampftruppe verstehen, ist

das dann nicht ein Widerspruch zu
Threm Auftrag?

TA: Das haben Sie gut erkannt.
Grundsitzlich meiden wir als Auf-
klarer den Kampf und konzentrieren
uns auf iiberlebenswichtige Ge-
fechtsdrills wie der Begegnung eines
feindlichen Hinterhaltes. Daher
liegt die Betonung auf ,Mindset der
Kampftruppe”. Denn wenn man
rund 25 bis 40km hinter den feind-
lichen Linien operiert, braucht man
entsprechenden Offensivgeist und
zuweilen eine unkonventionelle
und zuweilen listige” Vorgehens-
weise. Daher trainieren wir immer
beides: Spdhen und Kémpfen. Wich-
tig dabei ist, dass ich dieses Mindset
nicht nur von meinen Kriften erwar-
te, die autark hinter den feindlichen
Linien operieren, sondern beispiels-
weise auch von den ,Drohneuren”
und Feldnachrichtenkrédften, die
sich auf eigenem Terrain bewegen.
Denn die Erfahrung zeigt, dass die
Einstellung und das gemeinsame
»Spiher-Verstandnis“ - gleich wel-
cher Fahigkeit oder Waffensysteme
— fiir die gemeinsame Auftragserfiil-
lung entscheidend ist.

In welchen Einsitzen waren
Soldaten des Bataillons bisher?

TA: Wir hatten Soldaten auf dem
Balkan bei KFOR, SFOR, im Koso-

vo, aber auch in Afghanistan beim
ISAF und Resolute Support Einsatz
sowie in Mali und jiingst im Irak.
Gefallene haben wir zum Gliick kei-
ne zu beklagen, aber leider mehrere
Verwundete — vor allem bei unseren
Einsdtzen in Kunduz 2006 bis 2012.

Sie selbst waren mehrfach in
Afghanistan. Worin bestand dort
Ihre Aufgabe?

TA: Nehmen wir das Beispiel eines
drohenden Raketenangriffs auf eige-
ne Krifte. Durch das Militdrische
Nachrichtenwesen—und hier oftmals
aus Kontaktbefragungen unserer
Feldnachrichten-krafte — wussten
wir hédufig, dass in einer Nacht mit
einem Angriff zu rechnen ist. Zwar
kannten wir nicht den konkreten
Zeitpunkt, konnten aber das Gebiet
zumindest eingrenzen. Zudem hat-
ten wir nach langerer Verweildauer
in einem Raum auch so etwas wie
ein ,Raumgefiihl” - eine ,Situatio-
nal Awareness”, beispielsweise in
Form von Bewegungsprofilen. So
konnten zum Beispiel mehrere
Motorrdader in tiefer Nacht unser
Interesse wecken, da diese einerseits
zu dieser Zeit ungewdhnlich waren
und andererseits von den Angrei-
fern gerne genutzt wurden. Dazu
Klirten wir die Motorrader zunédchst
mit unseren Radarsystemen auf,
,schalteten” eine Drohne zur Verifi-
kation auf und nahmen schlieflich
die Verfolgung mit unseren Spdh-
trupps auf - denn trotz aller Technik
ist der beste ,Sensor” immer noch
unser Spdhtruppfiihrer mit seiner
Intuition und Erfahrung. Stellte sich
dann heraus, dass es sich tatsdchlich
um Angreifer handelte, fithrten wir
Infanteriekrdfte heran. Mit dieser
Vorgehensweise wurden die Riume
fiir die gegnerischen Krifte zeitweise
immer enger und dementsprechend
konnten Angriffe im Vorfeld verhin-
dert werden.

Wie dndert sich Ihr Auftrag
im Hinblick auf Landes- und
Biindnisverteidigung (LV/BV)?

TA: Grundsitzlich gilt: Wer Spih-
aufklirung fiir den Worst Case
eines hochintensiven  Konflikts
beherrscht, ist auch in der Lage,
unter den Bedingungen eines

Stabilisierungseinsatzes wie in Af-
ghanistan oder Mali aufzukldren
— vice versa gilt das wohlgemerkt
nicht. Insofern war der Auftrag LV/
BV immer elementarer Bestand-
teil unseres Auftrags, hat aber seit
2014 durch die Annexion der Krim
wieder eine zentrale Bedeutung
gewonnen. Nach Jahren der Domi-
nanz von Stabilisierungs-einsdtzen
kann man dies als Refokussierung
oder Rebalancierung bezeichnen.
Unsere Kernkompetenz ist, auf
Grofiverbandsebene wie der Briga-
de oder Division Erkenntnisse tiber
den Feind zu gewinnen. Es geht also
nicht mehr um die Guerillakriegs-
fihrung auf Ebene eines ,Captain’s
War”, sondern um den mechani-
sierten Grofikampf gegen einen
technologischen , Peer Enemy”. Und
damit konzentrieren wir uns wieder
auf die Aufkldrung von grofleren
Feindformationen, um unseren Bri-
gade- oder Divisionskommandeuren
einen Informationsvorsprung zu
verschaffen. Dies machen wir mit
weitreichenden Systemen wie Droh-
nen oder Radar sowie mit autark
operierenden Trupps im Feindge-
biet. Dafiir ist der Drill entscheidend
— in Form eines Gefechtsdrills oder
wie in einem Formel 1-Team, um
schnellstmoglich die Drohnen star-
ten zu kénnen. Genau das tiben wir
in den zwei Wochen hier auf dem
Truppeniibungsplatz.

Was genau sind die Ziele, die
Sie mit den zwei Wochen
Gefechtsdienst hier verbinden?

TA: Drill ist fiir uns enorm wichtig.
Man muss die Abldufe so tief ein-
gelibt haben, dass man sie ohne
Nachdenken im  Stressmoment
abrufen kann. Da muss fast alles au-
tomatisiert ablaufen. Von daher hilft
nur hiufiges Uben. Insofern geht es
in den zwei Wochen hier um das
Uben von Gefechten mit auf- und
abgesessenen Soldaten, um Grup-
pengefechte und Einzelgefechte, um
Anwendung verschiedener Waffen-
systeme und unseren gepanzerten
Arbeitstieren wie dem Spdhwagen
Fennek, dem Transportpanzer Fuchs
und vielen weiteren. Es wird tags-
iiber und speziell auch nachts geiibt
— denn die Nacht ist die Stunde der
Aufklirung, um unerkannt durch die
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feindlichen Linien zu kommen Wir
wollen moglichst vielfdltig mit den
Soldaten die Koordination und Kom-
munikation in der Gruppe iiben, die
Stressresistenz, die Treffsicherheit
und auch die Fihrungsfihigkeiten
der Soldaten. Auch tiben wir in einer
freilaufenden Ubung das Gefecht
der verbundenen Waffen, d.h. das
Zusammenspiel von Aufkldrern und
Panzergrenadieren.

Sie wollen dieses Mandver so dicht
an der Wirklichkeit abbilden wie
irgend maglich. Was impliziert das?

TA: Als Autkldrer sind wir die Krdf-
te der ersten Stunde und somit die
ersten Krifte im Operationsraum
unserer Brigade. Daher ist oftmals
niemand vor Ort, der uns extern
mit ,Annehmlichkeiten” unterstiit-
zen kann. Gefordert ist daher von
uns Aufkldrern - und das gilt fiir
das gesamte Bataillon einschlief-
lich des Stabes — ein Hochstmafl an
Autarkie. Deswegen muss jeder in
der Lage sein, ,aus dem Rucksack”
ohne Infrastruktur ,im Felde” bezie-
hungsweise am ,Gefechtstahrzeug
zu leben”. Um dies zur Selbstver-
stdndlichkeit werden zu lassen,
nutzen wir daher seit drei Jahren bei
Ubungen grundsatzlich keine festen
Unterkiinfte mehr, sondern gehen
in das Biwak. Das beginnt mit mir
— 50 habe auch ich mein Feldbett an
meinem Fiihrungspanzer aufge-
schlagen - bis hin zum jiingsten
Soldaten des Bataillons. Auch unser
Gefechtsstand ist hier separat auf-
gebaut, wie Sie sehen (deutet auf
die beiden LKWSs, in denen der Ge-
fechtsstand untergebracht ist). In
einem echten Einsatz hétten wir
auch nicht ein Blro mitten auf
dem Feld zur Verfiigung. Wir testen
damit auch gleich die Funktions-
fahigkeit unserer Fernmelde- und
Satelliteneinrichtungen unter Feld-
bedingungen. Alle Ubungen folgen
damit dem Prinzip ,Train as you
fight”, um so realitidtsnah wie nur
moglich zu sein. Daher werden ein-
zelne Fihigkeiten bei den Soldaten
trainiert, aber vor allem auch viel
Wert auf das Zusammenspiel in der
Gruppe bzw. im Zug untereinander
und mit dem Gerét und der Technik
gelegt. Denn erst im Zusammenspiel
aller Fahigkeiten entfaltet die Auf-
klarung ihre volle Stdrke.
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Sie trainieren auf diesem Mandver
also Ihre Fihigkeiten. Gibt es weitere
Nebeneffekte?

TA: Neben den handwerklichen
Fahigkeiten eines Soldaten fiih-
ren solche Ubungen immer dazu,
dass wir als Einheit noch viel stdr-
ker zusammenwachsen. Nur durch
gemeinsame Erlebnisse — und die
sollten durchaus fordernd sein
- wichst ein Verband so richtig
zusammen. Das habe ich in Afgha-
nistan erlebt, als wir Aufkldrer mit
Kameraden der Artillerie eine Ein-
heit bildeten — die sich zuvor noch
nie gesehen hatten. Zundichst
trafen da zwei Truppengattungen
mit ihrem jeweiligen Waffen-
stolz aufeinander und bedugten
sich frotzelnd. Aber sobald wir
in einem gemeinsamen Auftrag

waren - und das konnte auch
heien, dass die erste feindli-
che Rakete flog -, wuchsen wir

zu einer engen Gemeinschaft
zusammen. Darum geht es mir hier
mit meinem Bataillon auch: Durch
intensives Uben sich gegenseitig
besser kennenzulernen, Vertrauen
aus gemeinsamen Erlebnissen zu
schaffen und somit eine Einheit im
Denken, Handeln und Selbstver-
standnis zu formen.

Was ist der Klebestoff, der
die Soldaten zusammenschweifst?

TA: Wir sind Soldaten. Dabei kommt
es nicht darauf an, woher jemand
kommt, ob er Mann oder Frau ist.
Alle unsere Soldaten sind deutsche
Staatsbiirger und dabei so vielidl-
tig, wie man sich nur denken kann.
Und das funktioniert vor allem des-
wegen, weil keiner die Unterschiede
betont. Unser Auftrag und unser
Selbstverstandnis als Aufkldrer ver-
bindet - dies ist insofern unsere
,Tribal Culture”. Als Soldaten der
Bundeswehr dienen wir unserem
Land und wollen durch persén-
lichen Einsatz dazu beitragen, die
Freiheit in Frieden durch hohe
Einsatzbereitschaft und Professio-
nalitdt durchaus auch abschreckend
zu sichern. Als Individuum zdhlt
fiir uns Soldaten zuvorderst Leis-
tung, Charakter und Kameradschaft,
die in einer ,totalen Institution”
wie der Bundeswehr durch nichts
zu ersetzen sind.

Wie stellen Sie als Kommandeur
sicher, dass Kameradschaft und
Respekt entstehen?

TA: Kameradschaft — sowohl als
Grundvertrauen sowie als Band
der Kohdsion eines Verbandes -
schafft man als Kommandeur in
Ausbildung und Ubung vor allem
durch gemeinsame Erlebnisse. Fiir
Respekt zdhlt nach meiner Erfah-
rung und Uberzeugung zuvorderst
das eigene DBeispiel. Worte und
Taten missen eine Einheit bilden,
sonst verliert man sehr schnell
an  Glaubwirdigkeit.  Vielleicht
muss man in meiner Position und
Alter nicht mehr unbedingt die
Nacht auf einem Feldbett am
Panzer verbringen oder Gesichts-
tarnung anlegen. Ich fiir mich
aber habe entschieden, dies zu
tun. Denn ich bin iiberzeugt von
dem Grundsatz, dass man als
Vorgesetzter niemals etwas von
seinen Soldaten verlangen soll-
te, dass man nicht selber bereit
zu leisten wire. Présent sein, Aus-
bildung und Ubung hautnah zu
verfolgen, den Soldaten strenges,
aber wohlwollendes Feedback zu
geben, sich vor Ort und damit auch
yvorne“zu  zeigen, gerade wenn
es nass, kalt und dunkel ist - oder
wie gerade brandheiff — zeigt allen,
dass vorgelebt wird, was in
wenigen, aber glasklaren Absichten
zuvor gesagt worden ist. Ich bin
verantwortlich fir die Einsatzbe-
reitschaft des Bataillons und stelle
daherzuweilen auch Forderungen
weit aullerhalb der Komfortzone,
versuche aber durch klares Artikulie-
ren meiner Absichten berechenbar
und durch Prdsenz ansprechbar zu
sein. Damit werden nicht alle Ent-
scheidungen durch jeden immer
gutgeheifien, in der Regel aber
stets respektiert.

Wenn man von den Eutiner
Aufklirern spricht, liest
man hiufig ,von 6“. Was
hat es damit auf sich?

TA (schmunzelt): ,,Von Sechs” oder
,Eutin sur lac”. Das hat etwas mit
einem weiteren Wesenszug von
uns Aufklirern zu tun: Wir wollen
uns nicht ganz so wichtig nehmen
und machen gerne Sachen mit
einem L~Augenzwinkern®. Das
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gilt auch fir ,von Sechs”. Die Ur-
spriinge der Aufkldrer liegen in der
leichten Kavallerie der Husaren,
die sichin friheren Zeiten vor
allem aus Aristokraten rekrutierten.
Das gilt auch fiir die Anfangsjah-
re unseres Bataillons, das mit dem
Aufstellungsjahr 1958 eines der
dltesten der Aufkldrungstruppe
und damit der gesamten Bun-
deswehr ist. Zu dieser Zeit hat
sich fiir unser Bataillon der Spitz-
name ,von Sechs” eingebiirgertund
fand sogar in den sechziger Jahren
Eingang in eine ,Spiegel-Titelstory”
Das hat sich heute natirlich verdn-
dert — ich bin da ein gutes Beispiel
—, wirkt aber noch nach. Als klei-
ne selbstironische Reminiszenz an
unsere eigene Geschichte nennen
wir uns daher selbst augenzwin-
kernd ,von Sechs”.

Sie tragen als Aufkldrer
eine gold-gelbe Litze. Ist das auch
historisch begriindet?

TA: Gold-gelb ist die Traditions-
farbe der Kavallerie. Die Farbe
hatsich bis heute gehalten und
ist Teil sowohl unseres ,Waf-
fenstolzes” als auch  unserer
Selbstironie, soviel GoldgelbimDienst-
alltag unterzubringen wie moglich.
Das kann das Innenfutter unserer
Uniformjacken sein, die Ausge-
staltung der Kisten des typischen
Aufklarergetrdnks ,Sherry”, aber
auch die Farbe unserer Dienstfahrra-
der — quasi als nattirliche Nachfolger
der Pferde.

Was macht den
Stolz der Aufkldrer aus?

TA: Meine alte Kompanie hat-
te den Wahlspruch ,Wo wir sind,
istvorne!” und irgendwie trifft
das auf uns Aufkldrer allein durch
den Auftrag zu. Ich habe das
aber nie als Prahlerei verstanden,
sondern vielmehr als Anspruch,
den es durch gute Ausbildung
und Fihrung jeden Tag aufs
Neue unter Beweis zu stellen gilt.
Wir als Eutiner Aufkldrer sind si-
cherlich ein ,speziellerVerband”,
legen aber Wert darauf, kein ,Spe-
zialverband” zu sein: Wir sind
vielfiltig,machenausdemVorhandenen
und Verfiigharen das Beste und
wollen schlichtweg das ,Auge

und  Ohr*  unserer  Brigade
sein. Und trotzdem ist es unser
Anspruch,  stets ,vorne  mit
dabei” zu sein - sei es bei Aus-
bildung und Ubung oder seit
nunmehr 25 Jahren in den Ein-
sitzen. Diese Form des Stolzes
aus kavalleristischer Can-Do-
Mentalitdt, Leistungsbereitschaft,
Selbstbewusstsein  und  stets ge-
botener Bescheidenheit wvor der
Verantwortung driickt sich am
besten in einem Satz unseres
ersten Kommandeurs - Oberst
Herrmann - aus: ,Kinders, wir
sind nicht besser als die anderen,
wir sind nur anders!”

Haben Sie zum
Abschluss noch einen Appell
an die Offentlichkeit?

TA: Die Rickmeldungen, die
die Bundeswehr im Allgemei-
nen erhalt, sind gemischt. Wir als
Aufkldrer iiben hédufig auflerhalb
von Truppentibungsplédtzen. Da gibt
es viele, die uns ansprechen und sich
positiv zu uns dulern, aber es gibt
auch Stimmen, die hinterfragen,
ob es tiberhaupt Soldaten braucht.
Denen mochte ich gerne in Erinne-
rung rufen, dass wir als Soldaten die
Verteidigung des Landes gelobt
haben, unsere Verfassung schiitzen
und eine wehrhafte Demokratie
garantieren. Das ist der verfassungs-
gemdfle Auftrag. Und den erfillt
insbesondere der Kern der Bundes-
wehr — sprich die Basis, die Truppe
—unter oftmals nicht einfachen Rah-
menbedingungen iiberraschend gut.
Denn bei allen strukturellen und ma-
teriellen Rahmenbedingungen kann
ich nach einiger Zeit als Komman-
deur voller Uberzeugung sagen: Wir
haben gute Leute - klasse Mdnner
und Frauen! Und solange wir diese
in unseren Reihen finden, gehort
ihnen auch abseits aller politischer
Streitfragen als Verteidiger unserer
Demokratie grundsatzliches Vertrau-
en geschenkt. In Grofibritannien
- wo ich die britische Generalstabs-
ausbildung absolvieren durfte — sagt
man dazu kurzum: ,Our boys and
girls!”

Vielen Dank fiir das Gesprach. Mit
den Worten der Brigade: ,Bereit zu
helfen - fahig zu kdmpfen, wir im
Nordosten”!

Unser Interviewpartner:

Oberstleutnant Tobias Aust
stammt aus einer Soldatenfa-
milie und wuchs in Lineburg,
Nihe Hamburg auf. Nach dem
Abitur trat er in die Bundeswehr
ein, absolvierte die Grund-
ausbildung und wurde nach
Eintritt in die Bundeswehr 1997
zwei Jahre spdter Fahnenjunker
bei den Aufkldrern in Eutin. Er
studierte Staatswissenschaften
und iibernahm anschliefend
seine erste Fihrungsaufgabe
als Zugfiihrer. Daraufhin folgte
die Ernennung zum Kompanie-
chef, spiter nach einem Einsatz
im Verteidigungsministerium
die Funktion eines Chefs des
Stabes einer Brigade. Neben der
deutschen Generalstabsausbil-
dung absolvierte er auch das
entsprechende britische Pen-
dant und besuchte spdter noch
das NATO Defense College in
Rom. 2018 wurde er schliel’-
lich zum Kommandeur des
Aufkldrungsbataillons 6 ,Hol-
stein” ernannt. Diese Aufgabe
nimmt er noch bis zum Herbst
2021 wahr, bevor er wieder in
das Verteidigungsministerium
wechseln wird.
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